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ПРОЕКТ 
 

                                                Повестка дня 
1. Отчет по итогам внутреннего аудита: «Организация методической работы 

кафедры и ее роль в повышении качества подготовки выпускников». 
 

Докладчик  Коркиа З.М. 
 

2. Информация уполномоченных по качеству о работе на кафедре:  
                                   -Работа на кафедре по устранению несоответствий,                       
                                      установленных в ходе внутренних аудитов. 

Докладчик Вотинцев А.А. 
 

                                   - Системный подход к ведению документации. 
Докладчик Гагаро М.А. 

 
                                    - Планирование работы кафедры по выполнению требований   
                                        ФГОС.        
                                                      Докладчик Анищенко О.А. 
 
3. Итоги верификации отчетов о работе кафедр за 2013-2014учебный год. 

 
Докладчик Тарасова И.Н. 

 
4. Информация  руководителя авторской методической школы «Использование 

симуляционного и фантомного оборудования Академии в учебном процессе». 
 

Докладчик Яцинюк Б.Б. 
 

5. Принятие плана проведения аудита: «Организация и проведение текущей и  
промежуточной аттестации студентов в условиях реализации 
компетентностного подхода». 

                                                         Докладчик Сазонова Н.А. 
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Проект решения 

По первому вопросу: 
1. Принять отчет по итогам внутреннего аудита: «Организация методической работы 
кафедры и ее роль в повышении качества подготовки выпускников». 
2.  Поручить Зуевской Т.В., Вашкулатовой Э.А., Вотинцеву А.А., Анищенко О.А., 
Беспаловой Т.В. подготовить материалы из опыта работы для проведения  малых 
педагогических чтений  Педагогической школы  по теме: «Работа над повышением 
качества учебного занятия  в рамках требований ФГОС». 
                                               Ответственные Сазонова Н.А., Коркина З.М., Тарасова И.Н. 
3. До 01.09.2015 года  активизировать работу по актуализации и разработке методических 
рекомендаций практических занятий для студентов. Ответственность возложить на 
заведующих кафедрами. 
4. В раздел годового плана работы кафедры « Содержание методической работы» внести 
дополнения по  реализации требований ФГОС (организация самостоятельной работы, 
использование современных технологий и применения интерактивных форм обучения). 
5. До 01.02.2015. ликвидировать несоответствия по наличию на кафедре УМК.  
Ответственность возложить на заведующих кафедрами.                  
По второму вопросу 
1.Одобрить работу уполномоченных по качеству Вотинцева А.А., Гагаро М.А., Анищенко 
О.А. 
2.Указать уполномоченным по качеству на необходимость  четкого выполнения 
обязанностей, названных в «Положении об уполномоченным по качеству в структурных 
подразделениях ХМГМА», принятом  Ученым советом от 26.09.2012 г. протокол №139 
приказ № 476 от 28.09.2012 г. 
 По третьему вопросу 
Принять к сведению информацию «Использование симуляционного  и фантомного 
оборудования академии в учебном процессе». 
По четвертому вопросу 

Принять к сведению информацию по верификации отчетов о работе кафедр за 2013 -
2014 год. 

По пятому вопросу 
 1. Провести аудит с 22 декабря  2014 г. по 24 января 2015 г. «Организация и проведение  
текущей и  промежуточной аттестации студентов в условиях реализации 
компетентностного подхода». 
2. Утвердить списочный состав аудиторской группы в следующем составе: Сазонова Н.А., 
Коркина З.М., Забродина Л.Н., Устинова Е.С., Вотинцев А.А, Зиновьева А.В., Каргаполов 
Е.П., Корчин В.И., Тарасова И.Н. 
 
 
 



Организация 
методической работы на 

уровне «кафедра»



Факторы, влияющие на качество 
образовательного процесса

•Учебный план
•Учебно -
методические 
материалы

•Методические 
разработки для 
самостоятельной 
работы студентов

•Рабочие программы
•Методические 
разработки 
практических занятий

•Электронные 
пособия, учебники

•Педагогическая 
культура

•Информационно -
коммуникативная 
компетентность

•Научно –
исследовательска
я деятельность

•Психолого –
педагогическая 
квалификация

•Предметно –
методическая 
компетентность

•Современные 
технологии

•Современные 
методы контроля

•Реализация 
компетентностного 
подхода

•Активные и 
интерактивные 
формы 
обучения

•Личностно –
ориентированно
е обучение

•Библиотека
•Аудиторный фонд
•Общежитие
•Столовая

•Лабораторная 
база

•Интернет -
ресурсы, доступ 
к  ЭБС 

•Спортивные 
залы

Учебно-методическое
обеспечение

Преподаватель

Учебный процесс

Методика преподавания Инфраструктура



Образовательный процесс по 
учебной дисциплине:

Учебный       
процесс

Вход в процесс:
Студенты с приобретенными 

профессиональными 
компетенциями (знаниями, 
умениями, владениями) 

приобретенными при изучении 
предыдущей дисциплине 

учебного плана

Поставщики процесса:
Преподаватели предыдущих 

дисциплин.

Выход процесса:
Студенты с приобретенными 

профессиональными 
компетенциями (знаниями, 
умениями, владениями) 
приобретенные по данной 

учебной

Потребители процесса:
Студенты, преподаватели 
следующих дисциплин, 
руководителей кафедр.

Владелец процесса:
преподаватель

Цель процесса:

Обеспечить формирование ОК и ПК в соответствии с 
требованиями ФГОС, необходимыми для успешной 

профессиональной деятельности. Готовить специалистов 
для работы учреждений здравоохранения округа

Ресурсы



Требования ФГОС.
Междисциплинарные связи   ( 13%)

Приемы реализации Значение междисциплинарных связей

Напоминание ранее изученного материала, 
используя ТСО, различные виды наглядности

Активизирует использование современных 
информационных технологий, 
интерактивных форм обучения

Подготовка сообщений изученного и 
презентация  ( составление схем, таблиц, 
заполнение ментальных карт и т.д.)

Развивает творческие способности 
обучающихся, знания становятся 
обобщенными, идет перенос методов , идей 
из одной науки в другую

Ответы на поставленные репродуктивные, 
проблемные вопросы на занятии

Обеспечивает осознанность,  системность в 
отборе содержания  при   формировании 
компетенций

Демонстрация и обсуждение видеофильмов Снижает информационную перегрузку 
студентов

Решение ситуационных задач с  
междисциплинарным содержанием

Обеспечивает единство деятельности всех 
участников образовательного процесса в 
достижении  лучшего качества в 
профессиональной  подготовке выпускников

Стимулирует мотивацию ППС к 
непрерывному повышению педагогического 
мастерства



Сравнимые 
показатели

Знаниевый
подход

Компетентностный
подход

Цели образования Формирование системы 
знаний, умений , навыков и 
опыта творческой 
деятельности и научного 
мировоззрения

Формирование системы компетенций.
Практическая направленность процесса 
образования

Роль 
преподавателя

Лидер Консультант, помощник, менеджер (фасилитатор, 
медиатор, тьютер, репетитор)

Роль обучающихся Объект образовательного 
процесса

Субъект образовательного процесса

Отбор 
содержания

Многопредметность Междисциплинарность

Технологичность Методы обучения 
(наглядные, словесные, 
практические и т.д.)

Современные технологии (кейсовая, Интернет-
технология, телекоммуникационные  мозговой штурм, 
деловая игра, круглый стол, технология ТРИЗ и т.д.)

Принципы 
обучения

Сознательности, 
активности, наглядности, 
связи теории с практикой

Учета индивидуальных особенностей студентов, их 
интересов, потребностей.
Принцип системности , преемственности
Студентоцентрированности(ориентация на 
студента, акцент на реализацию различных видов 
деятельности)

Требования ФГОС
Реализация компетентностного подхода 

(21,7%)



Примеры интерактивных форм
(данные педагогической науки)

Опыт работы преподавателей 

Работа в группах
Анищенко О.А., Гагаро М.А., Зуевская Т.В., 
Яцинюк Б.Б., Аксенов В.В.

Деловая игра Вотинцев А.А., Вашкулатоав Э.А.,
Зуевская Т.В., Чегус Л.А., Вотинцев А.А., 

Кейс – метод Ершова Е.С., Кот Т.Л., Зотин А.В., 
Вашкулатова Э.А.

Публичная защита проекта, презентации Беспалова  Т.В.

Дискуссия Шуляк Е.В.

Просмотр и обсуждение видеофильмов Зотин А.В., Чегус Л.А., Новокщенова И.Е.

Творческие задания
Круглый стол
Тренинг
Мозговой штурм
Мультимедиа

Требования ФГОС.
Интерактивные формы обучения

(65,2%)



Аудиторная самостоятельная работа 
(не менее 50%,по некоторым темам до75-80% учебного времени)

Виды аудиторной самостоятельной  работы Опыт преподавателей кафедр

Работа с дополнительной литературой (атласами, учебно-
методической, научной литературой)

Вотинцев А.А., Ильющенко Н.А., Яцинюк Б.Б.

Работа с наглядным материалом (фантомы, муляжи, 
оборудование, трупным / биологическим/ гистологическим 
материалом )

Вашкулатова Э.А., Вотинцев А.А., Чегус 
Л.А.,
ИльющенкоН.А., Анищенко О.А.

Работа с иллюстративным материалом (чтение 
рентгенограмм)

Аксенов В.В., Ершова Е.С.

Анализ  используемого видеоматериала / фотоматериала Чегус Л.А., Зотин А.В., Койносов Ал.П.,
Зуевская Т.В.

Работа с нормативными документами

Работа по заполнению сравнительных таблиц Ершова Е.С., Беспалова Т.В.

Составление тезисов ответа на контрольные вопросы

Требования ФГОС
Самостоятельная работа ( 20,8%)



Требования ФГОС
Самостоятельная работа

Виды аудиторной самостоятельной  
работы

Опыт кафедр , преподавателей

Решение ситуационных задач Вашкулатова Э.А., Вотинцев А.А., Койносов Ал.А.,Ершова 
Е.С., Кот Т.Л.,Анищенко О.А., Чегус Л.А., Яцинюк Б.Б, 
Ильющенко Н.А., Вашкулатова Э.А., Зуевская Т.В., Соколова 
Т.Н., Койносов Ал.П., Гирина А.А.

Составление интеллект- карты

Составление ситуационных задач

Выполнение лабораторной работы Беспалова Т.В., Зуевская Т.В., Ильющенко Н.А.

Составление тестовых заданий

Самоконтроль и взаимоконтроль Шуляк Е.В., Зуевская Т.В., Вашкулатова Э.А.

Составление алгоритма ответа 
/манипуляций

Зуевская Т.В., Шуляк Е.В./ Анищенко О.А.,Чегус Л.А.



Требования ФГОС
Самостоятельная работа

Виды аудиторной самостоятельной  
работы

Опыт кафедр , преподавателей

Работа на клинических кафедрах

Работа и анализ   алгоритма работы с 
больными, историей болезни:
-работа с нормативными документами;
-план обследования
-оценка анамнеза больного;

-Оценка результатов лабораторно-
инструментального обследования;
-интерпретация результатов 
патогистологическое обследования;
-формулирование и обоснование 
предварительной постановки диагноза;

-интерпретация  назначения лечения.

Койносов Ал.П.
Вашкулатова Э.А., Яцинюк Б.Б., Койносов Ал.П., Зуевская Т.В., 
Ершова Е.С., Ушаков В.Ф., Кот Т.Л., Зотин А.В.
Зуевская Т.В., Яцинюк Б.Б., Ушаков В.Ф.

Вотинцев А.А.

Койносов Ал.П., Яцинюк Б.Б., Ионин В.П., Ушаков В.Ф., Кот Т.Л., 
Зуевская Т.В.

Койносов Ал.П., Яцинюк Б.Б., Ионин В.П., Ушаков В.Ф., Кот 
Т.Л..Зуевская Т.В.

Работа с проектами истории болезни Койносов Ал.П



К показателям оценки качества 
практического 

учебного занятия относим:
Показатели оценки качества практического занятия Процент

1. 100% наличие и использование в образовательном процессе УМК 
учебных дисциплин ( наличие методических рекомендаций на занятии)

54.1%

2. 100% наличие и использование фондов оценочных средств по учебной 
дисциплине (далее ФОС)

-

3.   100% посещаемость обучающихся учебных занятий, контроль со 
стороны преподавателя. 

+

4. Соблюдение требований федеральных государственных стандартов 
по методике ведения занятия:

- использование интерактивных форм ведения занятия;
- организация самостоятельной деятельности студентов на 

занятии; контроль со стороны преподавателя за ее 
результативностью;

- знание и использование в практической работе современных 
технологий обучения, инновационных методов преподавания;  

65.2 %
20.8 %

0 %



К показателям оценки качества 
практического 

учебного занятия относим:

Показатели оценки качества практического занятия Процент

5. Использование наглядных пособий, дидактического 
материала;

58.3%

6. Соблюдение техники безопасности, наличие  алгоритма 
работы с больным;

30.4%

7. Работа над формированием навыков оформления 
результатов наблюдений, ведения записей, представления 
презентаций, оформления историй больных;

21.7%

8. Соблюдение основных принципов образования: принцип 
системности, преемственности, студентоценрированности.

-



Оценка учебного занятия

3,1
3,6

4,2

0
0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5
4

4,5

2012 2013 2014

средний балл



 

Бюджетное  учреждение высшего  образования 
Ханты-Мансийского автономного округа - «Югры» 

«Ханты-Мансийская государственная медицинская академия» 

 
2014-2015 
учебный 

год Система менеджмента качества 

 Программа аудита: «Организация и проведение текущей и 
промежуточной аттестации студентов в условиях реализации 
компетентностного подхода». 

С.1 

 
Программа проведения внутреннего аудита: 

 
«Организация и  проведение текущей и промежуточной аттестации студентов в 

условиях реализации компетентностного подхода». 
 

1. Основания для проведения аудита. 
 

Утвержденный график проведения аудитов в ХМГМА на 2014-2015 учебный год  
Требования ГОСТ ISO 9001:2011п.8.2.1.3. 
 
2. Период проведения аудита: 22.12.2014г. -24.01.2015г. 
 
3. Цель аудита: 

• Соблюдение выполнения требований Положения о промежуточной аттестации 
студентов лечебного факультета, принятого на заседании  Ученого совета 
27.02.2014г., протокол №162, утвержденных ректором 14.03.2014г.; Положения 
о  текущем контроле знаний и промежуточной аттестации студентов факультета 
среднего медицинского профессионального образования принятого на 
заседании  Ученого совета 26.03.2014г., протокол №163, утвержденных 
ректором 26.03.2014г.  

 
4.Вопросы для контроля: 

• Организация текущего контроля успеваемости студентов; 
• Наличие журналов успеваемости и посещаемости студентов; 
• Соответствие тематики занятий РП и КТП; 
• Объективность  итоговой оценки текущей успеваемости; 
• Организация допуска к экзаменам и зачетам; 
• Наличие информационных стендов для студентов по процедуре проведения 

экзамена /зачёта (вопросы, задания, критерии оценки и т.д.); 
• Содержание экзаменационных билетов и  соответствие  требованиям ФОС; 
• Наличие критерия выставления оценок и их соответствие декомпозиции 

компетенций; 
• Наличие аналитических материалов на кафедре по  итогам  экзаменов. Записи в 

протоколах заседаний кафедры. 
 
5. Состав аудиторской группы: 
 Коркина З.М.(руководитель аудиторской группы) 
 Устинова Е.С., Забродина Л.Н., Тарасова И.Н., Зиновьева А.В., Каргаполов Е.П.,     
 Вотинцев А.А.,  Корчин В.И.  
Сроки работы  аудиторской группы согласуются с заведующими кафедрами. 
 
1. Работа с документами: 

• Рабочие программы; 
• Фонды оценочных средств; 



• Экзаменационные билеты; 
• Протоколы заседаний кафедры;  
• Журналы посещаемости и успеваемости;  
• График проведения промежуточной аттестации;   
• Результаты зачетно-экзаменационной сессии; 
•  Записи по итогам сессии. 

 
Чек – лист 

Для аудита: «Организация  и проведение текущей и промежуточной аттестации 
студентов в условиях реализации компетентностного подхода». 

 
 

Вопросы Свидетельства аудита 
1. Наличие и оформление журналов 
успеваемости и посещаемости студентов по 
реализуемым дисциплинам кафедры. 

 

2. Соответствие записей тем занятий в 
журналах успеваемости и посещаемости с  
КТП и РП. 

 

3. Объективность итоговой оценки текущей 
успеваемости. 

 

4. Организация текущей полусеместровой 
промежуточной аттестации. 

 

5. Записи по итогам промежуточной 
аттестации (аналитические данные по итогам 
экзаменов/ зачетов). 

 

6. Наличие экзаменационных билетов и их 
оформление в соответствии с требованиями  
локальных актов. 

 

7. Соответствие содержания экзаменационных 
билетов фондам оценочных средств. 

 

8. Наличие информационного стенда для 
студентов по процедуре проведения экзамена/ 
зачета (вопросы, задания, критерии оценки и 
т.д.). 

 

9. Процедура проведения экзамена /зачета, ее 
соответствие РП (соблюдение регламента 
проведения экзамена /зачета). 

 

10. Наличие критериев оценки, их 
соответствие РП с учетом декомпозиции  
компетенций. 

 

11. Наличие аналитических материалов итогов 
экзамена. Записи в протоколах заседания 
кафедры. 
 

 

 
Примечание. 

1. Итоги работы на кафедре подводят аудиторы  в присутствии заведующего кафедрой и   проректора по 
учебной работе. 
2. Чек- лист и листы несоответствий заполняют аудиторы в день работы на кафедре и  предоставляют 
руководителю аудиторской группы. 
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ПОЗИЦИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ В ПРОЦЕСС

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯСО СТУДЕНТАМИ

в статье рассматриваются профессиональные позиции преподавателя современного вуза,

реализациякоторых влияет на процесс развития образовательноговзаимодействияи его субъек1

Т08.

Ключевые слова: фасилитация, преподаватель1фасилитатор,преподаватель1кансультант,

преподаватель1тьютор, преподаватель1м одератор. преподаватель1тренер.

Своеобразиесовременной ГJрофсссианаль j

ной деятельности преподавателя университета

заКлюttaется ВТОМ, что возвращается истинный

смысл назначения деятельности педагога:веде 1
ине, поддержка,сопровождение обучающегося.

ПОМОЧЬ каждому студенту осознать его соБJ

ственные возможности. ВОЙТИ в мнр культуры

выбранной професеии, найти свой жизненный

путь - таковы приоритеты современного пре[]

подавателя унивеРСlпета [2].
В традиционной модели образования такие

атрибуты личности 11 ее психики, как сознательJ

ность, активность, субъектность, отношение,

целенаправлеНlIOСТЬ, мотиоированностr" ока ....
зываются востребованны~ш не в полной мере,

поэтому вузовские преподаватеЛ~1 обращаются

к такому я влению, как фасилнтация. В западО

ном человекознании это я вление было раскрыто

в трудах К. Роджерса [4] еще в прошлом веке.

В наше время сущность термина фасилитаuия

приведеНllе вдеЙСТВliе МНОГОЧ~lсленных Сlпуа J

ций взаимодействия - рассмотрена в одном

из монографических исследований Р.С.Диму:::J

хаметова [1]. Он выделяеттакиеатрибуты по

нятия «фасилитация». как истинность, открыО

тость, ПРI1нятие,доверие. эмпатическое пони

мание.Фасилитация выполняетфункции стн:

мулирования педагогической деятельности,

ПРИlщнпаобучения и управления образователь

НЫМ процессом, что способствует КОНСТРУКТИВJ

ному вззиr-.·lодеЙствию субъектов образователь 1

нога процесса.

Пре!10даватель[фасилитатор оказывает

педагогическую помощь и поддержку студен']

там, которая выражается в повышении проду ~

I'ГIIBHOCTII деятельностп отдсль",ого студента

I{ЛИ группы с:гудентов. Эта поддержка мягкая.

ненаправл-енная., не....имn.ератив.ная, но все же

обусловливаетОl1ределенные изменеНliЯ влич J
ности студента. Оказывая такую поддержку,
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преподаватель побуждает студента реализо:J

вать свон замыслы в конкретныхдеяниях как

формах проявления активности субъекта,отО

ветственностьза которые несет сам субъект.

Такого рода ненаправленныеВЛИЯН~IЯ препо '
давателя на студентов сло вуют изменени

МЫCJlllтелыюii деятеJIЬНО(}ТН (повышают уроО

вень креативности), перцепции,СДВИгам ВЭМ9~

ционзльных проявления . преподавателыlфасc
силитатор стаВ~lтстудентов в позицию помощ J

НИК08, попутчиков на пути поиска COBMeCТHb~

решеНИЙ,даетстудентам ПОJl ную свободу вэ'l'о

поиске и право выбора на свое решение.

При этом функция преподавателя [фаСllлитатоD

ра реализуется как педагогическая поддержка

самопознания студентов на основе установлеu

ния ценностноl.Значимых связей субъектов взаО

имодеЙСТDliЯ при сохранении их личностной

УНIIКальности и целостности.

ПрофессионаЛЫiая ПОЗИЦIIЯ каждогопре'_

подавателя меняется в процессе взаимодействия.

Так, представители СанктШетербургскоJ1 HaU
учной школы (ВА Козырев [2], Н.Ф. Радионо,]

ва [З],АЛ. Тряпиц"на [5]) помимо преподаваu

теJlЯ [фасил итатора выделяJOТ следующие noJ
ЗliЦШI преподавателя,которые заключаются

главнымобразом ВСОПр080ждениии поддерж J

кедеятеЛЬНОСТlI студента.

П реподавательUcонсультант. Сущность

предлагаемоii модел 11 COCTOIIТ в том, что отсутD

ствует традиционное изложение материала

преподавателеМ,оБУ'!ающая функция реализу:!

ется через консультирооание, которое может

осуществляться как в реальном, так и вдистанLJ

ц"онном режиме. Консультированиссосредото "1

чено на решении конкретной проблемы. коне

сультант Лllбо знает готовое решение, которое

он может преДЛОЖИТЬ,либо владеет способами

деятеЛЬНОСТII, которые указывают путь к решеО

нию проблемы. Главная цель преподавателя
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в такой модели обучеliИЯ - научить студента

учиться.

П реподавательQiюдератор. Модерирова[

HI1e - деятельность, направлен ная на раскры!

тие потенциальных возможностей студента

и его способностей. В основе модерирования леС

жит использоnание специальных технологий,

помогающих организовать процесс свободной

коммун икаUI1I1,обмена мнения ми, суждениями

и подводящих студентов к принятию решения

за счет реализаЦIfИ внутренних возможностей.

Модерllрование нацелено на pacKpbITI1e
внутреннего потенциала студента, на выявлеС

ниескрытых возможностей инереализованных

умеНIlЙ.Основными методами работы препо[.

давателя [&.юдератора являются такие, которые

побуждают студентов к деятелЫJOСТII н аКТIIВНО

зируютих, выявляютsуществующиеу них npog
блемы и ожидаНИЯ,организуютдискуссионный

r;pDЦecc,создаютатмосферутоварищескогосо[.
ТРУДНllчества.П реподаватель[Модераторвыс[

тупаетпосредником,которыйспособствуетусС

тановлениюотношениймеждустудентами.

Преподава.тель ютор осуществляетпеС

дагогическое сопровождение студентов.

Он разрабатываетгрупповые задаНIIЯ, opгa[~

Нllзуетгрупповыеобсуждениякакой[либопро[

блемы.ДеятельностьпреподавателяGъютора,

как и преподавателяLКонсультанта,направлеCJ

на не на воспроизводствоинформации,а на

работус субъектнымопытом студента.ПрепоО

даватель анал~lЗируетпознавательныеинтеl

ресы,намерения,потребности,личныеустремС

ления каждого.Он разрабатываетспециаль[

ные упражнения и задания,опирающиеся на

современные КОММУНlIкаЦllОННые метОДЫ,лич С

ную И групповуюподдержку,продумываетспоD

собы мотивациии вариантыфиксацииДОСТИО

женнй, определяет направления проектной

деятельности. Взаимодействиес тьюторами

осуществляется через тьюториалы,Дневные

семинары,группы взаимопомощи,компьютерf1

ные конференции.

3 адачи преподавателя ::'iъютора - помочь

студентам получить максимальную отдачу

от учебы, следить за ходом учебы, осуществлять

обратную связь в процессе 8ыполнеНI-IЯ задаD

ний, проводить групповые тьюториалы, конО

сультировать студентов, поддерживать их заО

интересованность в обучении на протяжении

всего изучения дисцнплин ы, обеспеtllПЬ возможС

ность использования разлиtlНЫХ форм контакГJ

та с ним (личные встречи, электронная почта,

компьютериые конференции).

I1регroдаватель:Тренер (coach), что в переО

воде с английскогоозначаетрепетитор,инстD

руктор.И сходя из переводаэтогопонятltя,МЫ

1'1 рассматриваем его функции в образовательО

ном процессе. ПреподаватеЛЬLтренер выступаО

ет в качестве обучающего не просто спеЦllальО

НОСТИ,а мастерству овладения студентом будуО

щей Гlрофессиональной деятельностью, через

cllcтeMY усвоения определе~IНЫХ знаНIIЙ. nреО

подаватель':Тренер помогает студентам в проО

хождении определенных учебных курсов, в учеlJ

нии, в подготовке к публичным выступлениям

в ходе семинарских 11 практичеСКIIХ занятий,

выступлений С докладами и сообщениями

науtJебных,азатем и научных конференциях.

Образовательный процесс вуза ре изу;:}

ется во взаимодеilет81tи его субъектов- препоС

давателей и студентов. Рассмотренные npofJ
феССilональныеПОЗИЦIIII преподавателясоореО

менного вуза способствуют как развитию

субъектной позиции студента,так!'I образов О

тельномувзаимодействиюв целом.
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Vitvizkaya Е.А.

ТНЕ TEACHER' S АТТIТUDЕ IN ТНЕ COURSE OF INTERACTION WITH ТНЕ STUDENTS
The article examines professional attitudes of а today college tutor, which effect the process of developD

ment of educational interaction and its subjects.
Кеу words: facilitation, facilitating teacher, consulting teacher, tutoring teacher, tutorDnoderator, training

tutor

и IJформация об авторе:

ВИТВI-Iцкая Л .А., кандидат педаГОГlf'lССКlIХ наук, доцент кафедры общей педаГОГIIКИ

гоу впо «Оренбургский государственный университет»,

460018, г. Ореllбур'; прIТ Победы, 13, тел. (3532) 372576




